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Como institucidn del saber, de excelencia académica, es un polo de desarrollo que
propende por la creacidn, transformacidn, trasmisidn y aplicacidn del conocimien-
to en todas sus formas y expresiones, a través de la actividad acadeémica
entendiendose esta, como la investigacidn, .la docencia y la extensidn.

Como institucidn educativa y guiados por 1los principios rectores de la
Universidad, asume la formacién integral y permanente de su comunidad en sus
dimensiones cientifica, tecnoldgica y humanistica, haciendo de ellos profesiona-
les de elevado nivel académico, lideres en la dindmica social, con ética, sentido
critico y capacidad investigativa.

Como Universidad desarvolla procesos investigativos en todos los campos del saber
para contribuir al mejoramiento de 1la sociedad, teniendo como prioridad el
desarrollo regional.

ARTICULO 39 - Principios

1z AUTONOMIA: Es 1a capacidad de la institucidn para autodeterminar sus
actividades académicas, administrativas y gestidn financiera.

2 LIBERTAD: Es la capacidad de tomar decisiones mediadas por la reflexidn
critica y responsable.

3 DIMENSION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO: La <creacién y transmisién del
conocimientic estd orientadea a promover el desarrollo de los procesos
productivos y al mejoramiento del nivel de vida de la sociedad.

a, CALIDAD: Es la capacidad de fundamentar y generar procesos Académicos
(Docencia, Investigacidn y Extension), Administrativos y .de Desarrolla
Humano; de excelencia, desde la diversas posibilidafies epistemolégicas y
tedricas para lograr los propédsitos y politicas de la Universidad.
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JUSTICIA Y EQUIDAD: Es la igualdad de oportunidades para acceder a la
Universidad y a los beneficios del ejercicio.de su misién. - Es 1la
oportunidad para ser medido con los mismos criterios y mecanismos.

6. CORPORATIVIDAD: Se entiende como el sentido de identidad y pertenencia
institucional plasmado en la capacidad de realizar un trabajo colectivo.

7. INTEGRALIDAD: Como Institucién educativa busca el desarrollo total .
del individuo en sus dimensiones ética, moral, intelectual, fisica
y estética.

8. UNIVERSALIDAD: Se refiere al espacio conceptual para que se realice la
multiplicidad de los saberes. )

9. DEMOCRACIA: %e refiere a la combinacién de un conjunto de reglas y
procedimientos para el ejercicic del poder, del control, la
oposicidn y la toma de decisiones colectivas, a través de plebisci-
tos o instrumentos donde se garantice la mds amplia participacién de
la comunidad universitaria.
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ARTICULD 42 -. Propdsitos
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Trascender el modelo de universidad profesionalizante por el de Universi-
dad del Saber donde la docencia, la investigacidn y la extensiédn propendan
por el desarrollo integral del hombre y la sociedad.

Trabajar por el mejoramiento permanente de la calidad académica.

Fomentar el Bienestar Universitario y propiciar el Desarrollo Humano de
todos sus integrantes.

Participar y promover diferentes procesos de desarrollo social para
contribuir al mejoramiento de la sociedad.

Fomentar la participacidn de la comunidad en la Universidad.

Incrementar la presencia de la Universidad en el contextoc regional,
nacional e internacional.

Recuperar, fortalecer y conservar los valores culturales que propenden por
p s
el desarrollo de la sociedad.

Fomentar la cultura de la tradicidn escrita.

Fomentar la interdisciplinariedad.

ARTICULO 52 - Pgliticas

1.

wn
.

La administracidn de la Universidad adoptard como politica la descentrali-
zacion y la desconcentracidn.

La gestidn Universitaria en todas sus expresiones estard enmarcada en un
proceso de planeacidn permanente.

Todas las actividades realizadas en la Universidad serdn objeto de
evaluacidn; y sus resultados, serdn aprovechados para mejorar permanente-
mente los procesos.

Los criterios y mecanismos para ingresar a la Universidad como estudiante
6 como empleado, garantizardn la igualdad de oportunidades y la seleccién
de los mejores aspirantes.

La 1inversidn en la Universidad estard determinada por el Plan de
Desarrollc Institucional.

La gestion universitaria realizard permanentemente programas de Bienestar
para toda la comunidad universitaria.

La oferta de programas académicos debe ser la cgnsecuencia de una
necesidad social.
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8. La actividad académica estard orientada a la articulacidn de la docencia
con la investigacidn y la extensidn.

P El quehacer académico se encaminard a la consolidacidén de las comunidades
academicas y del trabajo interdisciplinario.

10. Promover las manifestaciones intelectuales y apoyar su divulgacién.

11. Asignar anualmente de su presupuesto recursos financieros acordes con las
necesidades de los proyectos de investigacidn aprobados.

12. Relacionarse permanentemente con el medio.
13. Organizar y fortalecer los apoyos académicos.
14. Garantizar el sistema de Informacidn Universitaria.

15. Mantener una comunicacién permanente al interior de la Universidad y de
ésta con el medio.

ARTICULO 69 - La Universidad adelantard programas de educacidn superior en las
diferentes modalidades educativas.

ARTICULO 79 -. Régimen de Autonomia: En razén de su misién y de su régimen
especial, la Universidad Tecnoldgica es una persona juridica autdnoma, con
gobierno, patrimonio y rentas propias y con capacidad para organizarse, gobernar-
se, designar sus propias autoridades y para dictar normas y reglamentos conforme
a la ley y el presente estatuto.

ARTICULD B2. - Autonomia Académica: La Universidad Tecnoldgica de Pereira tendrd
plena independencia para decidir sobre sus programas de formacidén, investigacion
y extensidn. Podrd definir y reglamentar sus caracteristicas, las condiciones
de ingreso, los derechos pecuniarios exigibles y los requisitos para la
expedicidn de los titulos correspondientes.

TITULO II

LOS INGRESOS Y EL PATRIMONIO

ARTICULO 99 - Autonom:ia Financiera y Presupuestal: Para los fines definidos por
este estatuto, la Universidad Tecnoldgica de Pereira tiene autonomia para usar,
gozar y disponer de los bienes y rentas que conforman su patrimonio, para
programar, aprobar, modificar y ejecutar su propio presupuesto en los términos
que defina la ley organica de presupuesto y la correspondiente ley anual,
teniendo en cuenta su naturaleza y regimen juridico especiales.

Los bienes de la Universidad son imprescriptibles e inembargables.
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ARTICULD 102 - En ningun caso se podrd vender, permutar o ceder los terrenos de
la Universidad en la Julita.

ARTICULO 112 - Los ingresos y el patrimonio de la Universidad estdn constituidos
por:
a. Las partidas que se le asignen dentro de los presupuestos:

Nacional, Departamental o Municipal.

b. Los bienes muebles o inmuebles que actualmente posee y los que
adquiera posteriormente, asi como sus frutos y rendimientos.

C. Las rentas que reciba por concepto de matriculas, 1inscripciones,
servicios y demds derechos.

d. Los bienes que como persona Juridica adquiera a cualquier titulo.
ARTICULO 120 - La Universidad 1incluird en el proyecto de presupuesto de
funcionamiento que se presente al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
como minimo: para investigaciones el cinco por ciento (35%), para capacitaciédn el
uno por ciento (1%X) y para bienestar el dos por ciento (2%).

TITULO ITI

DEL. GOBIERNO
CAPITULD I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULD 132 -Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Universidad
tendrd los siguientes 6rganos de Gobierno.

a. El Consejo Superior

b. £l Consejo Académico

Cis El Rector

d. Los Vicerrectores

e. Los Consejos de Facultad

f. Los Decanos

g. Los Directores de Departamento y Programa.
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CAPITULO ITI

DEL CONSEJO SUPERIOR
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ARTICULO 149 - Corresponde al Consejo Superior la determinacién de las politicas,
objetivos y orientaciones generales de la institucién.

Como mdximo 6rgano de direccién y gobierno su conformacién es la siguiente:

a. El Ministro de Educacién Nacional o su delegado, quien lo presidird.
b. El Gobernador.
B Un miembro designado por el Presidente de la Republica, que haya tenido

vinculos con el sector universitario, quien podré presidir en ausencia del
Delegado del Ministro de Educacién Nacional.

d. Un representante de las directivas académicas, elegido por votacién entre
ellos. Entendiendose por tales: el Vicerrector Académico, los decanos, los
directores de escuela, los jefes de departamento y el jefe de investiga-
ciones y extensidn.

e. Un representante de los docentes, quien deberd ser profesor
escalafonado, de tiempo completo y elegido por el profesorado
mediante votacidn popular y secreta.

f. Un representante de los estudiantes, con matricula vigente en un

programa regular, elegido por los estudiantes mediante wvotacidén
popular y secreta

g. Un representante de los egresados de la Universidad, elegido por
votacidn democrdtica gue se efectuard en la Convencién Nacional de

Egresados y conforme a sus estatutos.

h. Un representante del sector productivo, elegido por Comité Intergre-
mial y conforme a sus estatutos.

i. Un ex-rector de la Universidad Tecnoldgica de Pereira designado por
los ex-rectores de la Institucidn, de entre quienes hayan ejercido
el cargo como titulares.

J. El Rector de la Universidad, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1: El Consejo Superior recibird en sus reuniones, como invitado
permanente un representante del personal administrativo.

Dicho representante serd elegido por votacién popular de dicho estamento.

PARAGRAFO 2: Los representantes de: Las directivas académicas, los docentes,
los estudiantes, los egresados, el sector productivo y los ex-rectores seran

b
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elegidos por un periodo de dos (2) anos.

PARAGRAFO 3: Actuard como Secretario del Consejo, el Secretario General de la
Universidad, con voz pero sin voto.

ARTICULO 159 - Constituye gqudérum para sesionar la mayoria de los miembros
acreditados ante la Secretaria General y el gqudrum para decidir, serd el que se
establezca en cada caso, en el presente Estatuto.

ARTICULO 169 - los integrantes del Consejo Superior gque tuvieren la calidad de
empleados piiblicos y el Rector, estardn sujetos a los impedimentos, inhabilidades
e incompatibilidades establecidas en la ley y los estatutos, asi como las
disposiciones aplicables a los miembros de las juntas o consejos directivos de
las instituciones estatales u oficiales. Todos los integrantes del Consejo
Superior, en razén de las funciones publicas que desemperan, serdn responsables
de las decisiones que se adopten.

ARTICULD 179 - SON FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERICR UNIVERSITARIO
a. Definir 1las politicas académicas y administrativas y la planeacién

institucional.

b. Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de 1la
institucion.

C. Velar porque la marcha de la institucién esté acorde con las disposiciones
legales, el estatuto general y las politicas institucionales.

d. Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucién.

e. Designar, remover, aceptar la renuncia, conceder licencias, permisos y
comisiones al Rector; igualmente encargar de la Rectoria en los casos de
falta absoluta del titular.

T Determinar las politicas de bienestar universitario.

g. Darse su propio reglamento, determinando en él cuales de sus funciones son
indelegables.

h. Aprobar el presupuesto de la Universidad.

: Aprobar, modificar y evaluar el plan global de desarrollo de la Universi-
dad que debe ser sometido a su consideracidn por el Consejo Académico.

Ju Crear, suspender y suprimir programas académicos a propuesta del Consejo
Academico y elaborar las directrices para creacidn, supresidn, seguimiento
y evaluacidn.
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Crear, modificar o suprimir sedes, facultades, dependencias administrati
vas y otras formas de organizacidn institucional y académica. Cuando pueda
afectarse directamente el desarrollo de programas académicos, se requerird
concepto previo del Consejo Académico.

Establecer politicas de evaluacién institucional, de evaluacién de los
programas curriculares, de investigacidn, de extensidén y del personal
academico y administrativo.

”
Garantizar el desarrollo de los procesos necesarios para la acreditacién
de la Universidad.

Convocar a los diferentes estamentos universitarios, para la eleccién de
Decanos.

Delegar en los diferentes niveles de direccidn universitaria algunas de
sus funciones en miras a cumplir los fines de la Universidad de acuerdo
con las leyes vigentes, este decreto y los reglamentos internos.

Reglamentar, de conformidad con la ley, la aplicacién en la Universidad
del regimen de propiedad industrial, patentes y marcas y las otras formas

de propiedad intelectual.

Autorizar la aceptacidn de donaciones o legados que sean condicionados y
los de cuantia superior a cien (100) salarios minimos mensuales.

Autorizar las comisiones y los periodos sabdticos segun lo dispongan los
estatutos.

Resolver las apelaciones de su competencia.

Aprobar la politica de admisiones de la Universidad, previa recomendacién
del Consejo Académico.

Crear y organizar comites asesores o consultivos de la Universidad.

Establecer a propuesta del Rector y aprobado por el Consejo Académico un
sistema global y flexible de plantas de personal.

Comoc drgano supremc de la Universidad, intervenir cada vez gue ocurran
hechos o situaciones gque afecten o puedan afectar el normal funcionamiento
de la institucidn, atendiéndose a las disposiciones legales vigentes.
Reglamentar conforme a la Constitucién y la Ley el conjunto de
preceptos que requlen los principios, sistemas y procedimientos del
control interno en la Universidad.

Reglamentar la eleccién de Decanos

Las demds que le sefalen la Ley y los Estatutos.
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ARTICULO 182 - E1 Consejo se reunird ordinariamente cada mes, el dia, hora y en
el sitio que ¢l mismo acuerde y extraordinariamente por convocatoria de su
Presidente o del Rector. Sus actos se denominardn Acuerdos o Resoluciones, segun
sean de cardcter general o se refieran a casos singulares. E1 Consejo en su
respectivo reglamento determinard que acuerdos requieren para su aprobacién dos
(2) debates en dias diferentes, con un intervalo no inferior a ocho (8) dias
calendario.

CAPITULEO ITIX

DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULD 199 - El Consejo Académico es la madxima autoridad académica de la
Institucidn y estard integrado por:

a. El Rector quien lo presidird.

b. El Vicerrector Académico, guien lo presidird en ausencia del Rector.
c. El Vicerrector Administrativo.

d. Los Decanos de Facultad.

e. El Director de Investigaciones.

f. Dos (2) profesores escalafonados y de Tiempo Completo elegidos en

votacidén popular para un periodo de dos (2) ahos.

g. Dos (2) estud¥antes con matricula vigente elegidos en votacidn
popular para un periodo de dos aRos.

h. Un (1) Director de programa elegido entre y por los directores de
programa y departamento.

El Consejo se reunird ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordina-
riamente cuando se considere conveniente, por convocatoria del Rector y actuaré
como Secretario el Secretario General de la Universidad, quien asiste con voz
perc sin voto.

Para instalarse y decidir, el Consejo Académico requerird de la mitad mas uno
de sus miembros, para tomar cualguier decisiédn, bastard la mayoria de los
miembros que estén presentes en la sesidn.

ARTICULO 202 - SON FUNCIONE

w

DEL CONSEJO ACADEMICO:

A Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucidn en lo rela-
tivo a docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas
académicos, a investigacion, extensidn y bienestar wuniversitario.
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b. Disedar las politicas academicas en lo referente al personal docente y
estudiantil.

C. Considerar el presupuesto preparado por las unidades acadeémicas vy
recomendarlo al Consejo Superior Universitario.

d. Rendir informes periddicos al Consejo Superior Universitario.
e. Participar en la formulacién del plan global de desarrollo de 1la
Universidad para someterlo a consideracidén del Consejo Superior.

g i Conceptuar previamente sobre 1los proyectos de estatuto general, de
personal docente y estudiantil.

g. Conceptuar sobre distinciones académicas.

h. Fijar el calendario académico para el respectivo semestre o periodo de
labores de ensefanza.

i. Aprobar las disminuciones de docencia directa, previa recomendacién
del Consejo de Facultad y previa reglamentacidén establecida por el
Consejo Superior.

s Modificar los programas de pregrado y posgrado y recomendar al
Consejo Superior la creacién o suspensidén de estos.

k. Aprobar los mecanismos d e admisiones.
1. Adoptar su propio reglamento.
m. Las demds gue la ley y los estatutos le asignen.

CAPITULO IV
DEL RECTOR
ARTICULD 219 - E1* Rector es el representante legal y la primera autoridad
ejecutiva de la Institucidn.
Es el responsable de la direccidn académica y administrativa conforme a 1lo

dispuesto en los estatutos de la Universidad.

El cargoc del Rector es incompatible con el ejercicio profesional y con el
desempeno de cualquier otro cargo publico y/c privado, no autorizado por el
Consejo Superior.
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ARTICULO 228 - Para ser Rector se requiere

1 Ser ciudadano Colombiano en ejercicio
2. Poseer titulo universitario
3. Acreditar como minimo cinco (5) aRos de experiencia académica y/o

administrativa.

ARTICULO 239 - Para designar y remover al Rector se requiere las dos terceras
partes (2/3) de los miembros acreditados ante el Consejo Superior.

ARTICULO 240 - SON FUNCIONES DEL RECTOR:
a. Cumplir y hacer cumplir la normas legales, los estatutos y reglamentos de
la Universidad y las decisiones y actos del Consejo Supericr Universitario

y del Consejo académico.

b. Liderar el proceso de planeacidn, procurando el desarrollo arménico de la
Universidad en su conjunto.

c. Designar a los Vicerrectores y al Secretario General. ‘

d. Nombrar y remover con arreglo a las disposiciones pertinentes al personal
de la institucién cuyoc nombramiento y remocidn no esté reservado a otra
autoridad y adoptar las decisiones concernientes a la de su administra- 1
cioén. ;

e. Ser el Jefe inmediato de los Decanos.

T Presentar para aprobacién del Consejo Superior el proyecto de presupuesto.

g. Efectuar las modificaciones, traslados y adiciones del presupuesto.

h. Dirigir todo lo relacionado con la conservacién y administracién del

atrimonio rentas de la Universidad.
Y

N Presentar informes al Consejo Superior y entregar una memoraria anual
sobre su gestidn.

Jj. Aceptar los legados o donaciones que se le hicieren a la Universidad en
cuantia igual o inferior a 100 salarios minimos mensuales.

koo Proferir el acto administrativo de comisiones y periodos sabdticos.
ls Celebrar todo contrato o convenio con instituciones o gobiernos extranje-

ros o 1instituciones internacionales e informar de ellas al Consejo
Superior.

11
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Suscribir 1los contratos y convenios Yy expedir 1los actos que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la institucidn,
ateniéndose a las disposiciones legales vigentes.

Evaluar permanentemente la marcha de la Universidad y disponer o proponer
a las instancias correspondientes las acciones a que haya lugar.

Delegar algunas de sus funciones en organismos o autoridades de la
Universidad.

Autorizar con su firma los titulos que la Universidad confiere.

Expedir 1los manuales de funciones y requisitos y los procedimientos
administrativos. :

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley o
reglamento.

Ordenar todos los pagos a efectuarse con cargo al tesoro de la Universi-
dad.

Convocar a elecciones a los profesores y estudiantes para que designen sus
representantes en los Consejos Superior y Académico.

Reglamentar la eleccidn de representantes a los drganos de direccién o de
asesoria de la Universidad cuando ello no estuviere asignado a otra
autoridad.

Convocar a elecciones a los empleados administrativos para que
designen sus representantes ante el Comité Administrativo.

Nombrar Decanos por un periodo de dos (2) ahos, entre las dos (2)
personas que obtengan la mayoria en la respectiva eleccidn, de
acuerdo a la reglamentacidn que expida el Consejo Superior.

Nombrar como directores de Departamento y Programa por un periodo de
dos anos a quienes resulten ganadores en la respectiva eleccién
entre profesocores.

Delegar en alquno de los funcionarios de planta de la Universidad,
el desempefo de sus funciones, durante sus ausencias temporales.

Designar Decanos, Directores de Departamentos y Programas en calidad
de encargados por un periodo no mayor a dos (2) meses.

Las demas que le corresponda conforme a las leyes, al estatuto general y
a los reglamentos de la Universidad y aquellas que no estén expresamente
atribuidas por tales normas a otra autoridad Universitaria.

ARTICULD 258 - E]l Rector podrd delegar en los Vicerrectores o Decancs, aguellas
funciones gue considere necesario, con excepcién de imposicidn de sanciones de

12
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destitucidén y de suspensidn.

ARTICULDO 262 - Los actos que expida el Rector se denominardn Resoluciones. A
través de ellas podrd dictar normas que faciliten el cumplimiento de los actos
del Consejo Superior o del Consejo Académico. Del mismo modo, por medio de
ellas, resolverd las situaciones individuales que se presenten dentro del campo
de su competencia.

ARTICULO 279 - El1 Rector estd sujeto a las inhabilidades, incompatibilidades y
responsabilidades de que trata el Decreto Extraordinario 128 de 1976 y demds
normas concordantes.

CAPITULO WV

DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 2892 - E1 Consejo de Facultad es el méximo organo de direccién de la
Facultad y estard integrado por:

a. El Decano respectivo, quien lo presidiri.
b. Los Directores de Departamento y Programa.
C. Un egresado graduado en uno de los programas académicos ofrecidos por la

respectiva Facultad, no vinculado laboralmente con la Universidad, elegido
por la Asamblea de exalumnos de su Facultad, convocada por el Decano para
un periodo de dos (2) afos; los mecanismos de eleccidn y representacién,
seran de acuerdo con los estatutos que rigen a la asociacidn.

d. Un profesor escalafonado de Tiempo Completo, de la respectiva Facultad,
elegido mediante votacitn secreta por el cuerpo docente de la misma, para

un periodo de dos (2) anos.

e. Un estudiante de la respectiva Facultad, elegido mediante wvotaciodn
secreta por estudiantes de la misma, para un periodo de dos (2) anos.

ARTICULO 299 - Son funciones del Consejo de Facultad, las siquientes:

a. Controlar el cumplimiento de los programas de docencia, de investi-
gacion y de extensidn adoptados por el Consejo Académico.

b Aprobar los reglamentos académicos de la Facultad en concordancia
con las politicas del Consejo Académico.

Cs Aplicar el Reglamento Estudiantil dentro de la respectiva dependen-
tia, en lo que sea de su competencia.

d. Aprobar los programas de investigacidn y extensién de la respectiva

13
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dependencia; y en primera instancia, los planes de estudio.
e. Resolver los problemas académicos que se presenten en la Facultad.
f. Estudiar y proponer los planes de desarrollo de la respectiva
facultad ante el Consejo Académico, previamente presentados por el

respectivo Decano.

g. Resolver en primera instancia sobre las evaluaciones del personal
academico vinculado a la facultad.

h. Proponer ante los organismos correspondientes las modificaciones de
la estructura orgdnica de la Facultad.

i. Recomendar ante las instancias respectivas las comisiones de estudio
y el otorgamiento de periodo sabdtico, titulos honorificos vy

reconocimientos académicos.

J. Constituir los comités asesores de la Facultad, siempre que no se
afecte el presupuesto y la estructura orgdnica.

k. Darse su propio reglamento.

1. Solicitar a los Departamentos y Programas los requisitos y mecanis-
mos para proveer los cargos vacantes de la respectiva dependencia.

m. Las demds que le sefmalen las disposiciones legales, estatutarias y

reglamentarias.

ARTICULD 300 - E1 consejo se reunird ordinariamente por lo menos dos (2) veces
al mes y extraordinariamente cuando se considere necesario, por convocatoria del
Decano y actuard como Secretario el profesor que el Decano designe.
CAPITULO VI
DE LOS DECANOS

ARTICULO 319 - E1 Decanoc es la mdxima autoridad ejecutiva de la Facultad, y el
responsable de su direccidn académica y administrativa.

Para ser Decano se requiere haber sido profesor universitario, y tener como
minimo la categoria de Asociado.

Tiene las sigulentes funciones:
a. Cumplir y hacer cumplir en su dependencia las disposiciones de las
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autoridades academicas y administrativas de la Universidad.

bis Certificar con su firma los actos que expida el respectivo Consejo de
Facultad y autorizar los titulos y certificados relativos a su Facultad
otorgados por la Universidad.

Cs Presentar oportunamente a las autoridades competentes un proyecto de
presupuesto para su facultad y un plan de actividades docente, investiga-
tivas y de extensién, que ha de desarrollarse en la dependencia a su cargo
en el ano siguiente. Administrar y ejecutar las partidas presupuestales
gque le hayan sido asignadas

d. Presentar al Rector y a la comunidad de su facultad, al término de cada
periodo académico, informes sobre su gestidn.

e. Velar porque el personal docente y administrativo a su cargo realice sus
funciones con puntualidad, cifRiendose a las normas legales y estatutarias.

f. Resolver las peticiones de los estudiantes, de conformidad con las normas
vigentes.

g. Convocar a elecciones a profesores, estudiantes y egresados para que
designen sus representantes en los Consejos de Facultad.

h. Presidir la ceremonia de grado.

i. Refrendar con su firma la ndmina de personal docente, administrativo y de
monitores a su cargo como prueba de cumplimiento de sus deberes.

J. Las demds que le sefalen los estatutos y reglamentos.

PARAGRAF0O: Son causas .de remocidn de un Decano:

a. La violacién de la Constitucidn y la Ley
b. La violacién de los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.
i Las que establezca el Consejo Superior.

CAPITULDO VII
DE LOS VICERRECTORES Y DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 329 - E]1 Secretario General depende del Rector y tiene las siquientes
funciones:

a. Refrendar con su firma los Acuerdos y demds actos expedidos por los
Consejos Superior y Académico, los cuales deberdn ser suscritos también
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por el respectivo Presidente.

b. laborar y firmar conjuntamente con el Presidente del Consejo Superior y
el Consejo Académico, las actas corre$pondientes a sus sesiones vy
comunicar las decisiones que en ellas se adopten.

Cs Refrendar con su firma las resoluciones que expida el Rector.
dis Conservar y custodiar en condiciones adecuadas los archivos correspondien-—

tes al Consejo Superior y demds o6rgancs de los cuales sea Secretario,
conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.

e. Autenticar las firmas de los presidentes de los Consejos Superior vy
Académico, del Rector, de los Vicerrectores y de los Decanos de cada
Facultad.

f. Notificar en términos legales y reglamentarios, los actos que expidan el

Rector y los Consejos de los cuales sea Secretario.

g. Prestar asesoria juridica a la universidad, al Rector, a los organos de
direccidn y a los funcionarios de la Universidad que lo requieran en la
toma de decisiones.

g. Las demds que correspondan de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 332 - Los Vicerrectores ejercerdn las funciones que les asigne el
Consejo Superior conforme a la estructura orgédnica de la Institucién y aquellas
que les delegue el Rector.

PARAGRAFO 1: Para ser Vicerrector Académico deberdn cumplirse los requisitos de

Ley y tener un minimo de dos (2) anos de vinculacién a la Universidad y tener la
categoria de asociado.

TITULO Iv
DE LA ORGANIZACION INTERNA
ARTICULD 349 - La organizacidn, definicién y funciones de las dependencias que
integran la Universidad, serdn establecidas en el Acuerdo de Estructura Orgdnica,

en el Manual de funciones y en los Reglamentos Internos de las diferentes d4reas
Académica y Administrativa.

ARTICULD 352 - En la Estructura Orgdnica de la Universidad se adoptard 1lo
siguiente:

a. Los 6rganos de cardcter decisorio se denominardn Consejos, los demds se
llamardn Comités.

b. Las dependencias del drea académica se denominardn Facultades, Departamen-
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tos, Programas, Institutos, o Centros.

C. Las dependencias del 4rea Administrativa, se denominardén
Divisiones, Secciones y Grupos.

d. Las dependencias de cardcter asesor se denominardn Oficinas.

ARTICULO 349 - La creacidn de nuevas Facultades, Departamentos u otiras unidades
de cardcter académico, deberd hacerse con base en los lineamientos y reglamenta-
ciones que el Consejo Superior establezca para ello, previa recomendacidn del
Consejo Académico.

TITULO \Y

DEL CONTROL FISCAL Y DEL CONTROL INTERNO

ARTICULD 372 - E1 Control Fiscal de la Universidad Tecnolégica de Pereira serd
ejercido en forma postericr y selectiva por la Contraloria General de la
Republica.

ARTICULO 382 - E1 Control Interno serd ejercido en la forma gue lo sehala la Ley,
de acuerdo a reglamentacidén gque expida el Consejo Superior.

TITULO VI

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 392 - Salvo disposiciones en contrario, los actos administrativos de las
autoridades universitarias, estardn sujetos a los presentes estatutos y al
procedimiento gubernativo en ellos contemplado.

La competencia de los jueces para conocer de ellos y de los demds actos, hechos
y Ooperaciones que se realicen, se regird por las normas del Cédigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULOD 402 - Contra los actos administrativos proferidos por el Consejo
Superior, el Consejo Académico o el Rector, sdlo procederd el recurso de
reposicion y con €1 se agota la via gubernativa.

Contra los actos administrativos proferidos por las demds autoridades de 1la

Universidad, procede el recurso de reposicién, ante quien haya proferido el acto
y el de apelacidn ante su inmediato superior.

17

/9



002
27 ENE. 1994

PARAGRAFO: En todos los casos se sequirdn los procedimientos contemplados en los
respectivos estatutos o reglamentos.

ARTICULD 419 - Las providencias mediante las cuales se impongan sanciones
disciplinarias a 1los empleados puablicos, docentes y administrativos, se
notificardn de acuerdo con lo previsto en el Cédigo Contencioso Administrativo
y los Estatutos de la Universidad. En los casos de suspensién o destitucién los
recursos se concederdn en el efecto suspensivo

ARTICULO 429 - En materia contractual, la Universidad se regird por lo dispuesto
en la Ley BO de 1993 y las normas gque lo modifiquen o adicionen.

ARTICULD 439 - En ningun caso se podrd autorizar o contraer obligaciones

imputables a apropiaciones inexistentes o en exceso de saldo disponible, antes.

de la aprobacidn del crédito adicional o traslado correspondiente. Tampoco se
podrén expedir actos administrativos para legalizar obligaciones contraidas por
fuera del presupuesto o en exceso del valor de la disponibilidad en las
aproplaciones vigentes.

TITULO VII
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO
ARTICULD 449 - La Universidad adoptard los sistemas de planeacién, de documenta-
cion cientifica, de informacidn estadistica, de admisiones, de registro y control
academico, de presupuesto, de contabilidad, de administracién de personal, de

inventarios y de administracidn de planta fisica, necesarios para su adecuado

funcionamiento; todo ello conforme a reglamentacién que expida el Consejo
Superior.

ARTICULD 459 - En la Universidad existird un Comité Administrativo, asesor del
Rector, cuya composicidn y funciones serdn reglamentadas por el Consejo Superior.

ARTICULD 462 - El1 presupuesto de la Universidad deberd estructurarse por
programas y contener como minimo, los siguientes aspectos :

a. Objetivos generales y especificos del plan de desarrollo de la Universidad
y de los programas para cumplir en la correspondiente vigencia.

b. Descripcidén de cada programa.

C. Determinacidn de la unidad responsable de cada programa.

18
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d. Identificacién clara y precisa de los ingresos clasificados de acuerdo con
la fuente y el concepto que lo origina.

e. Monto y distribucién por objeto del gasto, programa y unidad
ejecutora del mismo.

ARTICULO 479 - En la elaboracién del presupuesto se atenderd el principio del
equilibrio presupuestal y por tanto, no podrd incluirse partidas de ingresos
inciertos o gque provengan de operaciones de crédito no aprobadas definitivamente.

ARTICULO 489 - La ejecucidn presupuestal deberd hacerse sobre la base de Acuerdos
de Ordenacidn de Gastos que para el efecto adopte el Consejo Superior o a las
normas que para tal efecto contemple la Ley orgdnica de presupuesto.

TITULO VITII

DEL PERSONAL DOCENTE Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULD 492 - E1 personal Docente y Administrativo se regird por lo dispuesto
en la ley 4a/92, decreto 1444/92, la ley 30 /92, su decreto reglamentario, el
acuerdo 14/93 del Consejo Superior y el estatuto administrativo que expida el
Consejo Superior y demds normas que lo sustituyan o modifiquen, y en los cuales
se consignen los derechos adquiridos.

ARTICULD 502 TRANSITORIO - El personal Administrativo que a la expedicién del
presente Estatuto se encuentre vinculado a la Universidad Tecnoldgica de Pereira
Yy que esté inscrito en la Carrera Administrativa, continuard vinculado a la
carrera, mientras permanezca en el mismo cargo o sea nombrado a uno de igual
categoria o de carrera.

TITULGO IX
DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 512 - Los estudiantes se regirdn por el reglamento estudiantil expedido

por el Consejo Superior, de conformidad con las disposiciones legales y demds
normas que lo reglamenten, modifiguen o adicionen.

ARTICULD 529 - Las sanciones aplicables a los estudiantes son de cardcter
académico y disciplinario. Se notificardn de acuerdo con lo que disponga el
reglamento estudiantil.
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PARAGRAFO: En todo caso ninguna sancién académica tendrd una vigencia mayor a
dos (2) afnos y ninguna sacién disciplinaria tendrd una vigencia mayor a tres (3)
anos.

ARTICULO 532 - E1 recurso de apelacién solo procede cuando se trata de la sancién
de expulsidn, de acuerdo con los procedimientos que establezca el reglamento
estudiantil.

En los demds casos, solamente procede el recurso de reposicién.

TIrtTuLo X

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 542 - De conformidad con el Articulo 14 del Decreto 277 de 1958 el
patrimonio y los ingresos de la Universidad estdn exentos de todo impuesto
nacional,#departamental y municipal. Igualmente estardn libres de impuestos y
contribuciones, las transferencias a titulo gratuito, las herencias y legados,
operaciones que no causardn derechos de notaria y registro. Las donaciones no
requerirdn insinuacién Jjudicial. Queda asi mismo exentas de todo gravamen o

depdsito, las 1importaciones de 1libros y revistas, laboratorios, equipos,
sustancias, materiales y dotacidén que la Universidad haga para sus servicios
docentes, cientificos, administrativos y asistenciales.

ARTICULD 552 -Enp ningln caso se podrd prohibir el derecho de asociacién de los
docentes, de los estudiantes y del personal administrativo.

ARTICULD 562 -lLos miembros de los diferentes Consejos de la Institucién, vy
gulienes actuen en su representacidén, estdn en la obligacién de hacerlo en
beneficio de la entidad y en funcidén exclusiva del bienestar y progreso de la
misma.

ARTICULO 572 -La Universidad podrd participar en la constitucidn y organizacién
de personas o entidades de tipo asociativo o fundacional, con otras personas
publicas o privadas, naturales y juridicas, con el objeto de contribuir al mejor
cumplimiento de sus fines en los campos de la docencia, la investigacién y la
extensidén, de conformidad con las normas legales.

ARTICULOD 589 -Cualgquier modificacién al presente Estatuto requiere la aprobacién
del Consejo Superior en dos (2) sesiones realizadas con intervalo no inferior a
ocho (8) dias calendario y se requerird el voto favorable de las dos terceras
(2/3) partes de los miembros acreditados ante el Consejo Superior.
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ARTICULD 599 - TRANSITORIC: Mientras se adoptan los estatutos estudiantil y de
personal administrativo y la estructura 6rganica, continuardn aplicdndose los
estatutos y demas disposiciones que sobre las mismas materias se encuentren
vigentes. TIMientras se 1integran los organismos de la Universidad conforme al
presente Estatuto, continuardn ejerciendo sus funciones los actuales organismos
y autoridades con la composicién y el origen que proveen las normas vigentes vy

asumirdn las atribuciones que les confiera el presente estatuto.

ARTICULO 60 - E1 presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.
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